


У Ч Е Б Н А Я  П Р О Г Р А М М А

ФИНАНСОВАЯ        
ГРАМОТНОСТЬ        

ЕКАТЕРИНА СЕМЕНКОВА

ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

М О Д У Л Ь

Учимся разумному финансовому поведениюфинансовому поведению  

10 - 11 СПО
к л а с с ы

ИННОВАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

(СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

М О С К В А        2 0 1 9

Э Л Е К Т Р О Н Н А Я  В Е Р С И Я

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Е   О Б Р А З О В А Н И Е

ИЗДАНИЕ ПОДГОТОВЛЕНО В РАМКАХ СОВМЕСТНОГО ПРОЕКТА
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ВСЕМИРНОГО БАНКА 

«СОДЕЙСТВИЕ ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
И РАЗВИТИЮ ФИНАНСОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ В  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»



УДК	377.016:364.35	
ББК	 65.272.211р	
	 C30

Проект «Содействие повышению уровня финансовой 
грамотности населения и развитию финансового образования 

в Российской Федерации»

Электронная версия – НОЧУ ДПО УЦ «Сетевая Академия»  

«Финансовая грамотность» – целостная система учебных курсов для дополни-
тельного образования обучающихся, впервые разработанная в России. Для каж-
дого курса создан учебно-методический комплект, включающий материалы для 
обучающихся, учебную программу, методические рекомендации для педагога, 
контрольные измерительные материалы и материалы для родителей.

Учебные материалы содержат значительный объем информации, что позволя-
ет использовать их не только в учебном процессе, но и во внеурочной деятельно-
сти – для самообразования обучающихся, реализации их индивидуальной образо-
вательной траектории, совместной работы с родителями и др.

Автор: Екатерина Семенкова,  
экономист, педагог ДПО, директор Информационно-образовательного центра	

«Финансы и жизнь»

            Семенкова, Е. В.
C30	 	 Финансовая грамотность: учебная программа. Модуль «Пенсион-

ное обеспечение». 10–11 классы образоват. орг., СПО / Е. В. Семенко-
ва. – М.: НОЧУ ДПО УЦ «Сетевая Академия», 2019. – 24 с. (Дополнительное 
образование: Серия «Учимся разумному финансовому поведению»).

ISBN 978-5-6043569-6-8

Программа учебного курса помогает преподавателю грамотно построить 
учебный процесс, систематизировать свою работу и оптимально подготовиться 
к занятиям, а также оценить полученные обучающимися знания.

УДК 377.016:364.35
ББК 65.272.211р

ISBN 978-5-6043569-6-8	 ©	 Семенкова Е. В., 2019 
	 ©	 Министерство финансов

Российской Федерации, 2019
Все права защищены



3

1.	 Пояснительная записка.................................................................4

2.	 Структура курса и тематический план...........................................8

3.	 Содержание образования	
(перечень дидактических единиц)................................................9

4.	 Формы и методы организации учебной	
деятельности обучающихся......................................................... 14

5.	 Формы и методы оценивания учебных	
достижений обучающихся............................................................17

6.	 Материально-технические условия реализации	
программы................................................................................... 19

7.	 Список литературы и интернет-источников................................20

С О Д Е Р Ж А Н И Е



4

	 1.	Пояснительная записка

1.1. ОСОБЕННОСТИ КУРСА

Курс «Пенсионное обеспечение» для обучающихся 10, 11 классов 
и образовательных организаций среднего профессионального образова-
ния (далее — СПО) является дополнительным курсом в рамках програм-
мы повышения финансовой грамотности. Он может изучаться в органи-
зациях общего образования, профессиональных организациях, а также 
в организациях дополнительного образования как часть программы по-
вышения финансовой грамотности, а также как самостоятельный курс, 
не требующий предварительной подготовки.

В рамках изучения курса у обучающихся формируется представле-
ние о системе пенсионного обеспечения в Российской Федерации, пони-
мание, что выбор пассивной или активной позиции в отношении пенси-
онных накоплений будет прямо влиять на их материальное обеспечение 
в старости. 

На сегодняшний день большинство обучающихся строят свои жиз-
ненные планы в лучшем случае на ближайший период (поступить в кол-
ледж или вуз, устроиться на работу, создать семью). Планирование пенси-
онного периода как особого этапа жизненного цикла выпадает из процесса 
социального и личностного самоопределения юношей и девушек. 

Изучение курса будет способствовать расширению сферы созна-
тельного самоопределения обучающихся, повышению личной ответ-
ственности за собственную судьбу не только в ближней, но и в далекой 
перспективе.

Одним из условий успешного освоения курса «Пенсионное обеспе-
чение», как всех курсов, направленных на повышение финансовой гра-
мотности, является активное участие каждого обучающегося. Поэтому 
освоение содержания программы организуется на основе системно-де-
ятельностного подхода, отражающего личностные и метапредметные 
результаты обучения, которые заложены в Федеральном государствен-
ном образовательном стандарте среднего общего образования (далее — 
ФГОС СОО). 

Организация образовательной деятельности планируется в ло-
гике решения кейсов, ситуационных заданий, деловых и ролевых игр. 
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Предусмотрены формы сотрудничества между слушателями и препода-
вателями: работа в группах, учебные дискуссии, освоение техники лич-
ностного общения, диалогового взаимодействия. В процессе обучения 
предполагается работа с документами, интернет-ресурсами, в том числе 
онлайн-сервисами. Методика обучения строится на использовании как 
лекционных, так и практических форм занятий. 

Содержание курса основано на межпредметных связях с общеоб-
разовательными предметами («Обществознание», «Право (углублен-
ный уровень)», «Россия в мире», «Экономика (углубленный уровень)», 
«Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 
«История», «География»). Курс «Пенсионное обеспечение» тесно пере-
секается с курсами по финансовой грамотности авторов Бреховой Ю., 
Алмосова А., Завьялова Д. (базовый профиль, 10—11 кл.) и Киреева А., 
Лавреновой Е. (экономический профиль, 10—11 кл.). Также данный курс 
интегрирован с программой по финансовой грамотности для организа-
ций СПО (Жданова А., Савицкая Е., Зятьков М.). 

В учебно-методический комплект (далее — УМК) по данному курсу 
включено значительное количество практических заданий, которые пе-
ресекаются с некоторой тематикой вышеуказанных общеобразователь-
ных предметов.

Понимание пенсионных прав, роли и места человека в пенсион-
ной системе страны связано с такими предметами, как «Обществозна-
ние» и «Право». Курс дополнит и расширит практико-ориентированные 
и обществоведческие знания обучающихся по предмету «Россия в мире». 
Этапы становления и развития пенсионной системы страны могут быть 
адаптированы в общеобразовательный предмет «История». Предполага-
ется возможность включения экономических задач, приведенных в УМК, 
как в курс «Математика: алгебра и начала математического анализа, гео-
метрия», так и в предмет «Экономика». Изучение различий систем пенси-
онного обеспечения зарубежных стран позволит расширить область зна-
ний, полученных в рамках общеобразовательного предмета «География». 

Курс может быть адаптирован в образовательную программу 
по  специальности «Право и организация социального обеспечения» 
и «Социальная работа» всеми образовательными учреждениями СПО.

В процессе изучения курса у обучающихся развивается умение ра-
ботать с текстами, схемами, таблицами, публично выступать, взаимо-
действовать в группах, формируется умение осуществлять поиск, анализ, 
обобщение информации по темам, связанным с пенсионным обеспече-
нием.



6

Целевая аудитория курса характеризуется особенностями развития 
обучающихся 15—18 лет. Направленность личности в юношеском возрас-
те отличается ее ценностными ориентациями, интересами, отношения-
ми, установками, мотивами, переходом от подросткового возраста к са-
мостоятельной взрослой жизни, которые связанны с:

•  формированием у обучающихся ценностно-смысловых устано-
вок и ориентаций, системы обобщенных представлений об окружающей 
действительности, других людях и самом себе, готовности руководство-
ваться ими в разных сферах деятельности, в том числе на рынке финан-
совых услуг;

•  переходом от учебных действий к практической деятельности, 
реализующей личностные устремления обучающихся. Ведущее место за-
нимают мотивы, связанные с самоопределением и подготовкой к само-
стоятельной жизни, с дальнейшим образованием;

•  освоением видов деятельности по получению нового знания, его 
преобразованию и применению в учебно-проектных и практических си-
туациях.

Формирование полезных привычек в сфере пенсионного обеспе-
чения поможет достижению финансовой самостоятельности, а также за-
ложит основу финансовой безопасности и благополучия в будущем.

1.2. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Цель обучения: формирование основ пенсионной грамотности 
у обучающихся, личной заинтересованности в обеспечении достойного 
уровня будущей пенсии и в выборе рациональной стратегии пенсионных 
накоплений.

Планируемые результаты обучения
Личностными (личностные характеристики и установки) результа-

тами изучения курса являются:
•  осознание обучающимися важности формирования сбережений 

на протяжении всей жизни;
•  проявление личной ответственности за качество жизни после вы-

хода на пенсию;
•  понимание особенностей формирования пенсионных накопле-

ний и пенсионных резервов;
•  понимание прав и обязанностей в области пенсионного обеспе-

чения и возможностей их практического воплощения.
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Требования к метапредметным результатам изучения курса:
•  уметь находить различные способы решения проблем в области 

пенсионного обеспечения;
•  уметь осуществлять самоконтроль и самооценку своих действий 

в области пенсионного обеспечения;
•  уметь использовать различные способы поиска, сбора, обработ-

ки и анализа информации о пенсионном обеспечении на специализиро-
ванных интернет-сайтах, в брошюрах, газетах, журналах; 

•  уметь сравнивать доходность и профиль применения различных 
финансовых институтов и финансовых инструментов в целях формиро-
вания пенсионного накопления;

•  владеть коммуникативными компетенциями (понимать пенсион-
ные термины, взаимодействовать по вопросам формирования и назна-
чения пенсионных выплат пенсии с организациями, имеющими отноше-
ние к пенсионному обеспечению). 

Требования к предметным результатам освоения курса:
•  владение базовыми понятиями: финансовое планирование, фи-

нансовые инструменты, пенсия, пенсионная система, пенсионный фонд, 
управляющая компания, страхователь, страховщик, застрахованные 
лица, стаж работы, индивидуальный (персонифицированный) учет, 
страховая пенсия, накопительная пенсия, материнский (семейный) ка-
питал, страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС), 
пенсионные накопления, пенсионные резервы и инвестиции;

•  умение производить расчеты будущей пенсии на условных при-
мерах с использованием пенсионного калькулятора;

•  владение знанием: 
—  устройства пенсионной системы;
—  видов пенсионного обеспечения;
—  видов организаций, осуществляющих управление, назначе-

ние и выплату пенсионных накоплений;
—  правил взаимодействия с пенсионными фондами и управляю-

щими компаниями.
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	 2. Структура курса и тематический план

СТРУКТУРА КУРСА 

В рамках курса планируется проведение 7 лекционных, 5 практиче-
ских и 2 итоговых занятий. В тематическом плане указаны темы каждого 
занятия из расчета один академический час (45 мин), а также соответ-
ствующие формы проведения занятий. Подробная информация о фор-
мах занятий представлена в Методических рекомендациях.

Таблица 1

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

№ 
занятия

Название тем занятий
Формы 
занятий

Количество 
часов

1 Задумываемся о пенсии смолоду Интерактивная 
лекция

1

2 Модели современных систем 
пенсионного обеспечения

Лекция-
презентация

1

3 Краткая история развития 
пенсионной системы:	
от Петра I до наших дней

Лекция-
презентация

1

4 Пенсия по государственному 
пенсионному обеспечению: 
кто имеет право на пенсию 
и социальную защиту со стороны 
государства?

Лекция-
презентация

1

5 Обязательное пенсионное 
обеспечение: страховая пенсия

Лекция-
презентация

1

6 Обязательное пенсионное 
обеспечение: накопительная пенсия

Лекция-
презентация

1

7 Негосударственное пенсионное 
обеспечение: достойное будущее 
создается своими руками

Лекция-
презентация

1

8 Повышаем ответственность 
за пенсионное обеспечение 
в старости

Практикум 1
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№ 
занятия

Название тем занятий
Формы 
занятий

Количество 
часов

9 Что и как нужно сделать, чтобы 
обеспечить себе достойный размер 
будущей пенсии

Семинар 1

10 Конференция «Мы живем здесь 
и сейчас, но планируем свою 
будущую пенсию»

Практикум 1

11 Деловая игра «Пенсия на основе 
финансового планирования жизни»

Практикум 1

12  «Я — будущий пенсионер» Практикум 1

13 Подготовка групповых проектов Занятие-
презентация 

учебных 
достижений 

(итоговая 
аттестация 
по курсу)

1

14 Презентация групповых проектов 1

ИТОГО ЗА КУРС 14

	 3. Содержание образования 
(перечень дидактических единиц)

Занятие 1. Необходимость накопления пенсии смолоду 

Базовые понятия и знания: 
Пенсия. Пенсионное обеспечение. Жизненные циклы. Финансовое 

планирование. Коэффициент замещения. Пенсионные взносы.
Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  сути биологического цикла жизни человека;
•  зависимости размера получаемой пенсии в старости от финансо-

вого планирования в течение всей жизни; 

Окончание таблицы 1
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•  влияния демографических тенденций на уровень коэффициента 
послетрудового замещения утраченного заработка;

•  сущности пенсии и ее принципиальных отличий от других денеж-
ных выплат. 

Умения: 
•  различать долгосрочные и краткосрочные потребности;
•  проводить сравнительный анализ между пенсионными взносами 

работающих граждан и текущими выплатами нынешним пенсионерам. 
Компетенции:
•  использовать различные информационные источники для полу-

чения информации о пенсионном обеспечении.

Занятие 2. Модели современных систем пенсионного 
обеспечения 

Базовые понятия и знания:
Основные модели пенсионных систем. Распределительная пенсион-	

ная система. Накопительная пенсионная система. Распределительно-	
накопительная пенсионная система. 

Личностные характеристики и установки:
Понимать: 
•  современные модели пенсионного обеспечения; 
•  источники поддержания финансовой устойчивости основных мо-

делей пенсионных систем.
Умения: 
•  раскрывать наиболее характерные проблемы современных пен-

сионных систем.
Компетенции:
•  способность анализировать социально значимые процессы, про-

исходящие в обществе и влияющие на финансовую устойчивость пенси-
онной системы. 

Занятие 3. Краткая история развития пенсионной системы: 
от Петра I до наших дней

Базовые понятия и знания:
История пенсионной системы. Реформирование пенсионной систе-

мы. Социальное обеспечение. Пенсионный фонд Российской Федерации 
(ПФР). Государственный бюджет. Структура пенсионного обеспечения. 
Виды пенсий.



У Ч Е Б Н А Я  П Р О Г РА М М А

11

Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  что социально-экономические тенденции развития страны спо-

собствуют беспрерывному поиску путей реформирования пенсионной 
системы.

Умения: 
•  различать структурные компоненты пенсионной системы по спо-

собу их финансирования;
•  определять причины, влияющие на необходимость вносить из-

менения в пенсионную систему. 
Компетенции:
•  разумно взаимодействовать с государством в пенсионной сфере; 
•  определять свое финансовое поведение в соответствии с измене-

ниями в пенсионной системе.

Занятие 4. Система государственного пенсионного 
обеспечения: кто имеет право на пенсии и социальную 
защиту со стороны государства? 

Базовые понятия и знания: 
Государственные пенсии. Социальная пенсия. Пенсия за выслугу 

лет. Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсия по старости. Пенсия по 
инвалидности. Условия получения государственной пенсии. Застрахо-
ванные лица. Страхователи. Обязательные страховые взносы. Индиви-
дуальный лицевой счет.

Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  сущности и порядка назначения государственных пенсий;
•  источников формирования средств для выплаты государствен-

ных пенсий. 
Умения: 
•  различать пенсии и социальные пособия, финансируемые из го-

сударственного бюджета; 
•  находить актуальную информацию из интернет-ресурсов о раз-

мерах государственных пенсий. 
Компетенции:
•  соотносить размер получаемых государственных пенсий с мини-

мальным прожиточным уровнем.
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Занятие 5. Обязательное пенсионное обеспечение: 
страховая пенсия 

Базовые понятия и знания: 
Страховая пенсия. Страховая пенсия по старости. Страховая пенсия 

по инвалидности. Страховая пенсия по случаю потери кормильца. Баллы 
или индивидуальный пенсионный коэффициент. 

Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  источников формирования страховой пенсии;
•  прав и обязанностей застрахованных лиц при формировании 

страховой пенсии. 
Умения: 
•  рассчитывать количество баллов, которые можно получить за год 

трудовой деятельности;
•  различать виды страховой пенсии.
Компетенции:
•  понимать важность формирования страховой пенсии.

Занятие 6. Обязательное пенсионное обеспечение: 
накопительная пенсия 

Базовые понятия и знания: 
Накопительная пенсия. Организация-страховщик. Досрочный пе-

ревод пенсионных средств. Государственная и частные управляющие 
компании. Агентство по страхованию вкладов.

Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  источников формирования накопительной пенсии;
•  прав и обязанностей застрахованных лиц при формировании на-

копительной пенсии.
Умения: 
•  выбирать организацию-страховщика;
•  сравнивать результаты инвестирования пенсионных накоплений.
Компетенции:
•  проявлять интерес к формированию накопительной пенсии.
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Занятие 7. Негосударственное пенсионное обеспечение: 
достойное будущее создается своими руками 

Базовые понятия и знания: 
Негосударственное пенсионное обеспечение. Пенсионные резер-

вы. Корпоративные пенсионные программы. Пенсионные основания.
Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  источников формирования негосударственной пенсии.
Умения: 
•  искать и анализировать актуальную информацию в вопросе вы-

бора НПФ.
Компетенции:
•  осознавать различия между обязательным пенсионным страхо-

ванием и негосударственным пенсионным обеспечением. 

Занятие 8. Повышаем ответственность за пенсионное 
обеспечение в старости 

Дидактические единицы формируются такие же, как в занятиях	
5, 6, 7.

Занятие 9. Что и как нужно сделать, чтобы обеспечить себе 
достойный размер будущей пенсии? 

Дидактические единицы формируются такие же, как в занятиях 
5, 6, 7, 8.

Занятие 10. Конференция «Мы живем здесь и сейчас, 
но планируем свою будущую пенсию» 

Дидактические единицы формируются такие же, как в занятиях	
1, 5, 6, 7, 8, 9.

Занятие 11. Деловая игра «Пенсия на основе финансового 
планирования жизни» 

Базовые понятия и знания: 
Финансовое планирование жизни. Личный финансовый план. Ин-

дивидуальные пенсионные накопления. Пенсионные активы. Доход-
ность активов. Финансовые институты.
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Личностные характеристики и установки:
Понимание: 
•  связи между доходами, расходами, сбережениями и накоплени-

ями на старость.
Умения: 
•  сопоставлять различные предложения финансовых институтов 

по формированию долгосрочных накоплений и находить оптимальный 
вариант.

Компетенции:
•  способность продуктивно общаться и взаимодействовать с фи-

нансовыми институтами в процессе пенсионных накоплений.

Занятие 12. «Я — будущий пенсионер»

Дидактические единицы формируются такие же, как в занятиях 4 и 5.

Занятия 13 и 14. Подготовка и презентация групповых 
проектов 

Представление и обсуждение итогов проектной деятельности обу-
чающихся.

	 4. Формы и методы организации учебной 
деятельности обучающихся

Выбор форм занятий и методов организации учебной деятельно-
сти обучающихся обуславливается необходимостью приобретения ими 
практико-ориентированных знаний, способствующих принятию само-
стоятельных решений по вопросам формирования будущей пенсии. 

Курс «Пенсионное обеспечение» включает в себя 50 % занятий 
в  форме интерактивных лекций, лекций-презентаций и 50 % занятий, 
требующих работы обучающихся в форме семинара, практикумов, за-
щиты проектов, выполнения домашних заданий, подготовки сообще-
ний, эссе, работы с основной и дополнительной литературой, интернет- 
ресурсами, решения задач, выполнения тестов, составления схем.
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Учебная деятельность обучающихся в 10, 11 классах и СПО должна 
быть организована в следующих формах занятий:

Интерактивная лекция
Интерактивная лекция предполагает изложение педагогом одной 

из тем курса на основе диалогического общения с обучающимися. По-
становка проблем интерактивной лекции может проходить в следующих 
формах:

•  рассказ-беседа о проблематике данной сферы;
•  развернутая беседа между обучающимися и преподавателем;
•  просмотр видеоинформации с сочетанием комментариев препо-

давателя.
Ее основная цель — актуализация знаний обучающихся по теме, по-

становка и освещение проблемы, достижение понимания обучающими-
ся представляемой информации через рефлексивные процедуры, стиму-
лирование интереса к изучаемой теме.

Лекция-презентация
Лекцию-презентацию можно выделить в качестве самостоятель-

ной активной формы обучения, повышающей эффективность обучения 
за счет использования электронных информационных ресурсов и специ-
альных программ. Лекции, основанные на презентации учебного мате-
риала, позволяют глубже усвоить содержание лекции, облегчают пони-
мание наиболее важных, сложноструктурированных тем, способствуют 
активизации познавательной активности. Кроме того, использование 
презентаций освобождает большое количество времени, что очень важ-
но в связи с информационной насыщенностью занятий по социальному 
обеспечению. 

Семинар
Семинар — это вид занятий, сущность которого заключается в кол-

лективном обсуждении вопросов в рамках предложенной преподавате-
лем тематики. Семинар может проходить в форме беседы, дискуссии. 
Как учебная форма семинар ориентирован на обсуждение полученных 
знаний в ходе обучения, совместный анализ, обмен мнениями. Данный 
вид занятий способствует установлению у обучающихся новых систем-
ных связей по вопросам пенсионного обеспечения. 
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Практикум
Данный вид занятий служит своеобразной формой осуществления 

связи теории с практикой. Логическая связь лекций и практических за-
нятий заключается в том, что информация, полученная на лекции, в про-
цессе самостоятельной работы на практическом занятии осмысливается 
и перерабатывается, при помощи преподавателя анализируется до мель-
чайших подробностей, после чего легче усваивается.

В рамках курса «Пенсионное обеспечение» используются следую-
щие виды практикумов:

•  Практикумы с использованием интернет-ресурсов. Обучающиеся 
анализируют информацию, полученную на официальных сайтах орга-
низаций, относящихся к пенсионной тематике (например, Пенсионный 
фонд Российской Федерации). 

•  Практические — умение обучающихся применять полученные те-
оретические знания на практике. 

•  Аналитические — умение обучающихся осуществлять исследова-
ния, направленные на проверку достоверности определенных утвержде-
ний и положений по вопросам пенсионного обеспечения.

Данный вид занятий может осуществляться в форме индивидуаль-
ной и групповой работы.

Учебная игра
В процессе игры полученный материал лучше усваивается и запо-

минается. Игра предусматривает разделение обучающихся на группы, 
что способствует появлению возможности обсуждения и получения со-
ветов обучающихся друг у друга. 

Это формат занятий, который позволяет общаться и учиться обуча-
ющимся друг у друга, делиться схожими проблемами, проявлять твор-
ческий подход, а также находить нестандартные решения поставленных 
задач. 

Занятие-презентация учебных достижений
В рамках курса в завершение обучения предполагается защита про-

ектов. 
Однако преподаватель может выбрать альтернативную форму пре-

зентации учебных достижений на свое усмотрение (эссе, деловая игра, 
имитационно-ролевая игра, викторина и др.).
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	 5. Формы и методы оценивания учебных 
достижений обучающихся

Оценивание результатов учебных достижений осуществляется 
в двух формах:

•	Текущий мониторинг. Осуществляется в рамках занятий курса — 
«интерактивная лекция», «практикум», «семинар с групповой работой», 
«учебная игра». При текущем контроле проверяется степень активности 
на занятиях (участие в групповом и общем обсуждении).

•	Итоговый мониторинг проводится по результатам изучения 
всего курса. В рамках данного курса итоговый мониторинг осуществля-
ется в форме презентации проектов. На такое занятие можно пригласить 
родителей и обучающихся из других классов.

Текущая система оценивания результатов обучения по курсу «Пен-
сионное обеспечение» является критериальной, что соответствует тре-
бованиям ФГОС СОО. Критериальная форма оценивания применяется 
в  ОГЭ, ЕГЭ, она является приоритетной при всех текущих формах кон-
троля и итоговых аттестациях. Учитель должен изначально ознакомить 
обучающихся с критериями оценки.

Оценка активности работы обучающихся на семинаре или 
интерактивной лекции. Основной задачей этих форм контроля явля-
ется мотивация обучающегося на коллективную работу, обсуждение, 
более глубокое и осознанное изучение вопросов в области пенсионного 
обеспечения. Положительной оценки заслуживает активная и конструк-
тивная работа обучающегося.

Критерии оценки решения практических задач
Оценка «отлично»:
•  усвоение программного материала;
•  правильно обоснованные принятые решения;
•  устойчивое владение навыками и приемами выполнения практи-

ческих работ, в том числе повышенного уровня сложности. 
Оценка «хорошо»:
•  знание программного материала; 
•  правильное применение теоретических знаний;
•  владение необходимыми навыками при выполнении практиче-

ских задач.
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Оценка «удовлетворительно»:
•  усвоение основного материала — при ответе использованы недо-

статочно правильные формулировки; 
•  затруднения в выполнении практических заданий. 
Оценка «неудовлетворительно»: 
•  программный материал не освоен; 
•  в ответе решения задачи допущены ошибки; 
•  затруднения при выполнении практических работ. 
Тематический тест оценивается по количественному критерию — 

процентного содержания количества правильно выполненных заданий 
(см. таблицу 2). 

Таблица 2

КРИТЕРИЙ ПРОЦЕНТНОГО СОДЕРЖАНИЯ КОЛИЧЕСТВА ПРАВИЛЬНО 
ВЫПОЛНЕННЫХ ЗАДАНИЙ

Процент правильно выполненных 
тестовых заданий

Оценка

0 — 50 % Неудовлетворительно

51 — 70 % Удовлетворительно

71 — 85 % Хорошо

86 — 100 % Отлично

Критерии оценки работы на конференции и презентации 
достижений обучающихся.

Конференция по своей сути является «репетицией» проведения 
итогового контроля — презентации достижений обучающихся. Таким об-
разом, предполагается, что конференция и презентация достижений об-
учающихся оцениваются по одинаковым критериям. 

Оценка должна осуществляться по двум критериям:
•  Выступление обучающегося: обоснованность выбора темы 

и источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблю-
дения требований к оформлению.

•  Участие обучающихся в работе конференции (активное обсужде-
ние тем выступающих, постановка вопросов по поставленной проблема-
тике).
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Критериями оценки выступающего являются: обоснованность вы-
бора темы и источников литературы, степень раскрытия сущности вопро-
са, соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если соблюдены все требования к вы-
полнению самостоятельной работы: обозначена проблема и обоснована 
ее актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматрива-
емую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулиро-
ваны выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем; соблюдены 
требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»: основные требования выполнены, но при этом 
допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении ма-
териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не вы-
держан объем работы; имеются упущения в оформлении.

 Оценка «удовлетворительно»: имеются существенные отступления 
от установленных требований. В частности, тема освещена лишь частич-
но; допущены фактические ошибки в содержании; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»: тема сообщения (доклада) не рас-
крыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы или само-
стоятельная работа не выполнена вовсе.

	 6. Материально-технические условия 
реализации программы

Для реализации курса необходимо следующее материально-тех-
ническое обеспечение:

•  мультимедийное оборудование (компьютер, интерактивная до-
ска, мультимедиапроектор и пр.);

•  учебные аудитории, оборудованные персональными компьюте-
рами, имеющими свободный доступ к сети Интернет;

•  для каждого обучающегося — рабочее место в оборудованной 
учебной аудитории.
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10, 11 классы, СПО. М.: НОЧУ ДПО УЦ «Сетевая Академия», 2019. 68 с. 

4.  Семенкова Е. В. Финансовая грамотность. Модуль «Пенсионное 
обеспечение»: практикум. 10, 11 классы, СПО. М.: НОЧУ ДПО УЦ «Сетевая 
Академия», 2019. 40 с.

Дополнительная литература

5.  Бровчак С. В. Пенсионное обеспечение. Российский и зарубеж-
ный опыт. М.: Издательство ГУ ВШЭ, 2008. 80 с.

6.  Ерофеева О. В. Защита прав граждан на пенсионное обеспече-
ние / монография. М.: Проспект, 2014. 171 с.

7.  Киреев А. Финансовая грамотность: материалы для учащихся. 
10, 11 классы, экономический профиль. М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014.

8.   Киреев А. Финансовая грамотность: методические рекоменда-
ции для преподавателя. 10, 11 классы, экономический профиль. М.: ВИТА-	
ПРЕСС, 2014.

9.  Киреев А. Финансовая грамотность: учебная программа. 
10, 11  классы, экономический профиль. М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014.

10.  Медведева М., Медведев Д. Пенсия для умных. Как получить 
свое? М.: Издательские решения, 2016. 180 с.

11.  Роик В. Обязательное и добровольное пенсионное страхование. 
Институты и финансы. М.: Альпина Паблишер, 2014. 278 с.

12.  Савицкая Е. В. Финансовая грамотность: материалы для об-
учающихся по основным программам профессионального обучения.	
М.: ВИТА-ПРЕСС, 2014.
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13.  Сивакова И. В. Пенсии в схемах / Учебное пособие. М.: Про-
спект, 2016. 175 с. 

14.  Сивакова И. В. Пенсии. Полный универсальный справочник / 
Учебное пособие. М.: Проспект, 2016. 128 с. 

15.  Сивакова И. В. Как оформить пенсию. Практическое пособие. 
М.: Проспект, 2016. 27 с. 

16.  Сивакова И. В. Новое пенсионное законодательство в схемах. 
Учебное пособие. М.: Проспект, 2015. 64 с.

17.  Сивакова И. В. Оформление документов для получения пенсии. 
Пошаговая инструкция: учебно-практическое пособие. М.: Проспект, 
2017. 80 с.

18.  Черевко Н. В. Право социального обеспечения. Пенсионная 
система Российской Федерации / Электронное учебное пособие. Ро-
стов-на-Дону, 2014. 112 с.

Интернет-источники

19.  www.fmc.hse.ru/video — сайт Федерального методического 
центра НИУ ВШЭ.

20.  https://vashifinancy.ru/ — сайт «Дружи с финансами». Нацио-
нальная программа повышения финансовой грамотности граждан России.

21.  http://pensiya.molodaja-semja.ru/ — «Пенсия, молодая семья».
22.  www.7budget.ru — сайт журнала «Семейный бюджет».
23.  www.minfin.ru — сайт Министерства финансов Российской Фе-

дерации.
24.  www.pfrf.ru — сайт Пенсионного фонда Российской Федерации.
25.  www.cbr.ru — сайт Центрального банка Российской Федерации.
26.  http://www.pfrf.ru/press_center/advert_materials/~151 —

брошюра Пенсионного фонда РФ «Всё о будущей пенсии: для учебы 
и жизни».

27.  http://www.pfrf.ru/knopki/zhizn~4406/ — информационный 
ресурс Пенсионного фонда РФ «Выбор варианта пенсионного обеспече-
ния».

28.  https://www-pfrf-ru.ru/kabinet — информационный ресурс 
Пенсионного фонда РФ «Сервисы личного кабинета для пенсионеров».

29.  www.investfunds.ru — информационный ресурс информацион-
ного агентства Cbonds. Содержит информацию о пенсионных фондах.

30.  https://azbukainterneta.ru/schoolbook/base/chapter10/ — сайт 
«Азбука Интернета» (глава 10 «Пенсионный фонд РФ»).
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31.  www.rospensioner.ru/main — сайт Общероссийской обществен-
ной организации Союз пенсионеров России.

32.  http://www.garant.ru — сайт информационно-правового пор-
тала «Гарант».

33.  www.pensionobserver.ru/ — сайт электронного журнала «Пен-
сионное обозрение».
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