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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309
«О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ В ДЕЙСТВИИ –

НАЦЕЛЕННОСТЬ НА 
ИЗМЕРИМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ И 
КАЧЕСТВЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 
благополучия людей, поддержка семьи

Реализация потенциала каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание патриотичной и социально
ответственной личности

Комфортная и безопасная среда для жизни

Экологическое благополучие

Устойчивая и динамичная экономика

Технологическое лидерство

Цифровая трансформация государственного и муниципального 
управления, экономики и социальной сферы
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СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКИ В ДЕЙСТВИИ –

ОЩУТИМЫЙ ВКЛАД В 
РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА

Человеческий капитал:

«Семья», «Кадры», «Молодёжь и дети», «Продолжительная и активная 
жизнь», «Новые технологии сбережения здоровья», 
«Туризм и гостеприимство»

Инфраструктура и среда:

«Инфраструктура для жизни», «Экологическое благополучие»,
«Эффективная транспортная система»

Экономика и технологии:

«Эффективная и конкурентная экономика», «Экономика данных и 
цифровая трансформация государства», «Средства производства и 
автоматизации», «Новые материалы и химия», «Новые энергетические 
технологии», «Беспилотные авиационные системы», «Технологическое 
обеспечение продовольственной безопасности», «Международная 
кооперация и экспорт», «Промышленное обеспечение транспортной 
мобильности», «Развитие многоспутниковой орбитальной группировки»



4Зачем участвовать в конкурсах грантов?
Прямые выгоды для региона: 
дополнительные средства на 
социальные,
образовательные,
культурные, спортивные, 
инфраструктурные проекты

Косвенные выгоды: 
рост квалификации кадров, 
внедрение инноваций, 
повышение инвестиционной 
привлекательности

ГРАНТОВАЯ ПОДДЕРЖКА –
ПРАКТИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 
СТРАТЕГИЧЕСКИХ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТОВ
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Зачем участвовать 
в грантовых конкурсах 
образовательным 
организациям?

Развитие компетенций, необходимых для результативного 
участия в грантовых конкурсах, в том числе для 
увеличения объёма привлекаемых внебюджетных средств, 
а также для реализации социально значимых проектов
в интересах целевых аудиторий

Формирование и развитие деятельности проектного офиса 
внутри региона,  муниципального образования и/или 
образовательной организации / учреждения культуры (др.) 
для активного и эффективного участия в грантовых 
конкурсах федерального и регионального уровней

Дополнительные ресурсы могут быть направлены на 
заработную плату сотрудников, развитие инфраструктуры и 
материально-технического обеспечения образовательной 
организации, благоустройство территории, создания 
необходимых условий для целевых аудиторий



6Фонд президентских грантов: 
новый конкурс до 23:30 15 октября 2026 года



7Фонд президентских грантов: важный методический ресурс



8Фонд президентских грантов: библиотека лучших практик



9Фонд президентских грантов: критерии оценки
1. Актуальность и социальная значимость проекта

2. Логическая связность и реализуемость проекта, соответствие мероприятий проекта 
его целям, задачам и ожидаемым результатам

3. Реалистичность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов на 
реализацию проекта

4. Соотношение планируемых расходов на реализацию проекта и его ожидаемых 
результатов, адекватность, измеримость и достижимость таких результатов

5. Соответствие опыта и компетенции команды проекта планируемой деятельности

6. Информационная открытость организации

7. Опыт организации по успешной реализации проектов по соответствующему 
направлению деятельности

8. Собственный вклад организации и дополнительные ресурсы, привлекаемые на 
реализацию проекта, перспективы его дальнейшего развития

9. Масштаб реализации проекта

10. Инновационность и уникальность проекта
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Президентский фонд 
культурных инициатив: 

ожидание 
нового конкурса



11Президентский фонд природы: 
новый конкурс до 23:30 30 сентября 2026 года



12Президентский фонд природы: 
новый конкурс до 23:30 30 сентября 2026 года

Создан 3 марта 2025 года.
2 грантовых конкурса, по итогам которых выделил гранты на 
реализацию 321 экологического проекта.
Особенность: конкурс проводится в 2 этапа.
Общий бюджет этих инициатив составляет 3,1 млрд рублей – 2 
млрд предоставил фонд, еще 1,1 млрд проектные команды 
привлекли в качестве софинансирования.
Проекты охватывают 68 регионов, а мероприятия по ним 
запланированы в 202 ООПТ – это научные и исследовательские 
экспедиции, мониторинг флоры и фауны, строительство и 
благоустройство экологических троп.
Реализующиеся инициативы направлены на сохранение 121 вида 
животных, 69 из которых занесены в Красную книгу Российской 
Федерации.
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14Российский фонд культуры: ожидание нового конкурса

По итогам конкурса 2026 года поддержано 109 проектов





16Движение Первых: ожидание нового конкурса



17Движение Первых: задачи грантового конкурса



18Движение Первых: участники грантового конкурса

Гранты
до 10 миллионов рублей

===



19Движение Первых: итоги грантовых конкурсов за 3 года

Вовлечение детей и молодёжи в 
проектные активности, направленные на 
воспитание, развитие и самореализацию 
детей и молодёжи, организацию досуга

По итогам конкурсного отбора 
2026 года поддержано 496 проектов
на общую сумму 1,4 млрд рублей

Итоги 2026
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Росмолодёжь.Гранты:
заочный конкурс до 12:00 15 сентября 2026 года

Гранты
до 1 миллиона рублей

===
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Росмолодёжь.Гранты:
заочный конкурс до 12:00 15 сентября 2026 года
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Благотворительный фонд «Система»:
экосистема грантовой поддержки регионов
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Фонд Тимченко: поддержка детских инициатив
экосистема грантовой поддержки регионов
Гранты до 100 тысяч рублей.

Конкурс проводится на территории 
Российской Федерации.

Реализация проекта может быть 
осуществлена на территории 

населенного пункта с численностью 
жителей до 70 000 человек.

Социальная инициатива может реализовываться в одном из 
следующих направлений:
• образование детей, профессиональное самоопределение;
• помощь детям и взрослым в тяжелой жизненной ситуации;
• помощь детям и взрослым с ограниченными 
возможностями здоровья;
• помощь семьям;
• помощь людям старшего возраста;
• спорт и здоровье;
• досуговые мероприятия с детьми и семьями;
• волонтерство;
• экология;
• городская среда, благоустройство;
• культура и традиции
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Российское общество «Знание»:
Конкурс инициатив родительских сообществ

Конкурс направлен на 
поддержку и развитие инициатив 
родительских комитетов, 
созданных родительскими 
сообществами детских садов, 
школ и учреждений СПО. 

На реализацию проекта можно 
получить от 200 тысяч 
до 2 миллионов рублей.

395 проектов получили 
грантовую поддержку по 
итогам Конкурса 2026 года 
на общую сумму 
более 399,4 млн рублей

Регионы-лидеры по количеству победителей:
Краснодарский край – 43 проекта 
Чувашская Республика – 18 проектов 
Республика Татарстан – 18 проектов 
Санкт-Петербург – 16 проектов
Республика Башкортостан – 15 проектов
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Поддержка «серебряного добровольчества»:
ожидание нового грантового конкурса
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Поддержка инициатив по продвижению русского языка
новый раунд приёма заявок до 15 сентября 2026 года

Выделение грантов фонда «Русский мир» 
осуществляется безвозмездно на 

конкурсной основе на реализацию проектов 
по поддержке и продвижению русского 

языка в мире, укреплению его позиций как 
языка международного общения и 
ключевого инструмента повышения 

значимости Российской Федерации в 
мировом гуманитарном пространстве.

Заявки на участие в Конкурсе принимаются в 
следующие сроки:

1. с 15 апреля по 15 мая – по проектам, реализация которых 
начинается в период с 15 ноября года подачи заявки до 14 
марта года, следующего за годом подачи заявки;
2. c 15 августа по 15 сентября – по проектам, реализация 
которых начинается в период с 15 марта по 14 июля года, 
следующего за годом подачи заявки;

3. c 15 декабря по 15 января – по проектам, реализация 
которых начинается в период с 15 июля по 14 ноября года 
окончания подачи заявки.

Гранты предоставляются 
по двум тематическим направлениям:
1. Проекты по продвижению русского языка.
2. Проекты культурно-гуманитарной направленности.



Как привлечь грантовые 
средства и субсидии
для реализации проекта?

ЧЕК-ЛИСТЫ ДЛЯ РАБОТЫ



30Создание проектного офиса по грантам
1. Определить правовую форму: структурное 
подразделение администрации, автономное 
учреждение, проектный офис на базе ресурсного 
центра НКО.

2. Назначить руководителя и утвердить штатное 
расписание (минимально: руководитель, аналитик-
мониторщик, методист-наставник).

3. Разработать и утвердить положение об офисе: 
цели, функции, KPI (количество консультаций, 
обученных, привлечённых средств).

4. Выделить помещение с переговорной зоной и 
оборудованием для видеоконсультаций.

5. Создать и наполнить цифровую 
платформу/раздел на сайте администрации: 
календарь конкурсов, база шаблонов, истории 
успеха.

6. Заключить соглашения о сотрудничестве с 
федеральными грантооператорами (ФПГ, ПФКИ, 
Росмолодёжь) и региональными ресурсными 
центрами (если есть такая возможность).

7. Сформировать реестр потенциальных заявителей: 
учреждения бюджетной сферы, НКО, ТОСы, 
инициативные группы, молодёжь.

8. Запустить единую горячую линию/чат-бот для 
вопросов по грантам.

9. Утвердить регламент сопровождения заявок: от 
консультации до сдачи отчёта.

10. Обеспечить участие офиса в федеральных и 
региональных совещаниях по проектному 
управлению, социальному проектированию.



31Мониторинг грантовых возможностей

1. Определить перечень источников мониторинга: 
promote.budget.gov.ru, президентскиегранты.рф, 
фондкультурныхинициатив.рф, myrosmol.ru, сайты 
федеральных министерств, сайты госкорпораций 
(разделы «Устойчивое развитие»), региональные 
порталы.

2. Настроить автоматические уведомления: 
подписки на рассылки, каналы грантооператоров 
в мессенджерах.

3. Еженедельно (по понедельникам) составлять 
дайджест актуальных конкурсов на ближайшие 
три месяца.

4. Фильтровать конкурсы по типам заявителей: 
НКО, бюджетные учреждения, муниципалитеты, 
коммерческие организации, физические лица.

5. Выделять конкурсы с коротким циклом и простой 
отчётностью (до 500 тыс. руб.) - для начинающих.

6. Отмечать конкурсы с возможностью 
авансирования.

7. Оценивать соответствие целей конкурса 
региональным и муниципальным приоритетам 
(стратегия развития, нацпроекты).

8. Сводить информацию в единый электронный 
календарь с указанием дедлайнов, ссылок на 
положения, максимальных сумм.

9. Ответственному еженедельно докладывать 
руководителю о новых возможностях.

10. Создать тематические папки: «Конкурсы         
для культуры», «Для спорта», «Для молодёжи и т.д.



32Отбор и приоритизация проектных идей

1. Собрать банк идей от подразделений 
администрации, учреждений, НКО через Яндекс-
форму / CRM или личный приём.

2. Провести экспресс-оценку идеи по 5 критериям: 
социальная значимость, срочность, реалистичность, 
наличие команды, соответствие грантовым 
направлениям.

3. Отсеять идеи, не имеющие измеримого  
результата.

4. Определить, под какую конкретную грантовую 
программу подходит каждая идея.

5. Для приоритетных идей назначить куратора из 
числа сотрудников проектного офиса.

6. Провести первичный SWOT-анализ двух-трёх 
наиболее сильных идей.

7. Утвердить «дорожную карту» подготовки заявки с 
контрольными точками.

8. Проверить, нет ли дублирования с уже 
реализуемыми проектами в регионе.

9. Организовать предварительную защиту идеи 
перед экспертами местного сообщества.

10. Включить отобранные идеи в квартальный план 
грантовой активности.



33Формирование команды под проект

1. Определить роли: руководитель проекта, 
бухгалтер, координатор мероприятий, специалист 
по информированию, ответственный за отчётность          
и т.д.

2. Включить в команду представителей целевой 
аудитории (например, молодёжи, если проект 
молодёжный).

3. Проверить наличие у каждого члена команды 
опыта, релевантного проекту (приложить 
резюме в заявку).

4. Назначить ответственного за коммуникацию с 
грантодателем.

5. Убедиться, что бухгалтер имеет опыт работы с 
целевыми средствами и грантами.

6. Зафиксировать функции и зоны ответственности 
в кратком регламенте проекта.

7. Предусмотреть механизм замены члена команды 
в случае форс-мажора.

8.Провести для команды установочный семинар: 
обсуждение цели, логики проекта, рисков.

9. Согласовать график внутренних планёрок 
(еженедельно).

10. Включить в команду представителя партнёра 
(если подразумеваются совместные действия).



34Поиск и закрепление партнёров
1. Составить перечень потенциальных партнёров: 
администрация, местный бизнес, СМИ, 
волонтёрские организации, другие НКО,  
учреждения культуры/образования.

2. Подготовить для каждого вариант письма 
поддержки с указанием вклада партнёра 
(помещение, призы, информационная 
поддержка, оборудование).

3. Провести личные встречи (или видеозвонки) с 
потенциальными партнёрами - презентация идеи, 
выгод для них.

4. Подписать соглашения о намерениях/письма 
поддержки на бланках организаций с печатью.

5. Указать в заявке конкретные обязательства 
партнёра (не «окажет содействие», а «предоставит 
зал на 100 мест для трёх мероприятий»).

6. Проверить, чтобы партнёр не находился в перечне 
недобросовестных (если применимо).

7. Разместить логотипы партнёров в плане 
информационного сопровождения.

8. Сформировать коллегиальный орган (совет 
проекта) с включением партнёров при 
необходимости.

9. Обеспечить партнёрам публичную благодарность 
по завершении проекта.

10. Продумать вариант софинансирования от 
партнёра (собственный вклад делает заявку 
устойчивее).



35Развиваем профессиональные компетенции
1. Провести диагностику компетенций 
сотрудников администрации и подведомственных 
учреждений в сфере проектного управления.

2. Составить план-график обучения на год: 
базовый курс для новичков, продвинутый - для 
опытных, отраслевые вебинары.

3. Организовать обучение по программам ДПО 
«Грантовый менеджмент» (не менее 72 часов) с 
выдачей удостоверения.

4. Включить модуль «Социальное проектирование 
и грантрайтинг» в программы повышения 
квалификации муниципальных служащих.

5. Создать базу видеоуроков по разделам: поиск 
конкурсов, бюджет проекта, логическая модель, 
медиаплан.

6. Организовать стажировки в регионы-лидеры по 
привлечению грантов.

7. Привлечь федеральных экспертов для 
проведения мастер-классов (онлайн/офлайн).

8. Регулярно проводить разбор реальных заявок-
победителей и заявок-отказников.

9. Организовать внутренний чат поддержки в 
мессенджере с участием опытных наставников.

10. Включить показатель «участие в обучающих 
мероприятиях по грантам» в индивидуальные планы 
развития (ИПР) сотрудников.



Как привлечь грантовые 
средства и субсидии
для реализации проекта?

Иванов Сергей Алексеевич               Ivanov_Sergey@list.ru10.09.2026 г.

ПОБЕДЫ В ГРАНТОВЫХ КОНКУРСАХ!
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