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Напомним, в 2018 году, перед началом действия 
реформы, женщины могли оформить страховую пенсию 
по старости с 55-ти лет, а мужчины — с 60-ти лет (не 
считая льготных категорий граждан, пенсия которым 
может быть установлена досрочно).



средняя пенсия по России, то на 1 июля 2018 
года составляла 14 тыс. 144 рубля. 

В ПФР уточнили, что в 46 регионах России 
пенсии до этого показателя не дотягивают: 
так, в Кабардино-Балкарии, где самые низкие 
пенсии, пенсионеры получают в среднем 11 пенсии, пенсионеры получают в среднем 11 
тыс. 413 рублей. В Дагестане выплачивают 
11 653 рубля, в Калмыкии — 12 137 рублей.



Страховая пенсия

КАК получить:
достигнуть установленного новыми правилами пенсионного 
возраста;
иметь минимальный уровень стажа;
наличие на индивидуальном счете в ПФ России определенного 
числа баллов. 
баллы по системе ПФ РФ увеличиваются с 2015 г., а возраст начнет 
повышаться с 1 января 2019 г. повышаться с 1 января 2019 г. 

В 2019 году надо
женщины с 55,5 лет,  со страховым стажем в 10 лет и ИПК — 16,2 

балла;
мужчины с 60,5 и аналогичным стажем (10 лет)  и баллами (16,2)

учителя и медицинские служащие отложат оформление пенсии по 
страховому стажу на один год, т. е. до  2020 г. 
средняя начисленная пенсия неработающего пенсионера в 2019 году составит 15 430 
рублей 20 копеек.



Меняется возраст назначения социальной пенсии 
нетрудоспособным гражданам. Граждане, 
которые не имеют достаточного стажа работы для 
получения страховой пенсии, выйдут на пенсию не 
в 60 лет (для женщин) и в 65 лет (для мужчин), как 
это было предусмотрено еще в 2018 году, а в 65 и 
70 лет соответственно. 70 лет соответственно. 
Социальные пенсии, традиционно, вырастут с 1 апреля 2019 — рост составит чуть более 
4%

Социальная пенсия по инвалидности будет и 
дальше назначаться вне зависимости от возраста.

Сохраняется право на доплату к пенсии до 
регионального уровня прожиточного минимума 



Индексация

вместо двух индексаций (с 1 февраля на уровень 
достигнутой в прошлом году инфляции и с 1 
апреля в зависимости от доходов Пенсионного 
фонда) 

в ближайшие 6 лет пенсии будут пересчитывать в ближайшие 6 лет пенсии будут пересчитывать 
один раз в год — с 1 января, 

причем без прямой привязки к инфляции.
В 2019г (1 янв) пенсии увеличились на 7,05%. 
при начисленной пенсии в 6000 рублей россиянин получ
повышение на 423 рубля в месяц, при начисленной пенсии в 10 
тысяч рублей — на 705 рублей больше, 
при начисленной пенсии не менее 14414 рублей можно выйти на 
1016 рублей в месяц.



Рынок труда
после 1 января 2019 года потерявшие работу. 
Раньше, если до потери работы гражданин трудился не 
менее 26 недель (6,5 месяца), он мог рассчитывать на 
пособие в размере 75% от среднего заработка за 
последние 3 месяца, но не больше максимального 
размера пособия, установленного правительством. 
Пособие можно было получать не более 12 месяцев Пособие можно было получать не более 12 месяцев 
суммарно в течение полутора лет. 
Уволенным «по статье», проработавшим до потери работы меньше 
6,5 месяца или вообще отдыхавшим больше года выплаты 
гарантированы лишь в течение 6 месяцев суммарно в течение года 
и в минимальном размере. 

Размеры пособий были (не пересматривались с 2009 
года): максимальное — 4900 рублей в месяц, 
минимальное — 850 рублей в месяц.



19 декабря 2018 (сайт Минтруда), на учете в центрах 
занятости состояло 673 320 россиян, меньше 1% 
трудоспособного населения.
С 2019г общий срок выплаты пособий сокращен в два раза 
для всех, кроме лиц предпенсионного возраста: до 6 
месяцев суммарно в течение года, а для получателей 
минимального размера пособия — до 3 месяцев 
суммарно в течение полугода. суммарно в течение полугода. 

Отменено и право не нашедших работу в течение первого 
периода выплаты пособия безработных на продление 
срока выплат до 24 месяцев суммарно в течение трех лет. 
Одновременно постановлением правительства повышен 
размер пособия: максимальное — до 8 тысяч рублей в 
месяц, минимальное — до 1500 рублей в месяц.



3 октября 2018 года Владимир Путин подписал закон № 
350-ФЗ о внесении изменений в пенсионное 
законодательство.
С 1 января 2019 года в действие вступила новая 
пенсионная реформа, согласно которой возраст выхода на 
пенсию будет постепенно повышаться, после переходного 
периода пенсионный возраст для мужчин увеличится до 
65 лет, а для женщин — до 60 лет (то есть 65 лет, а для женщин — до 60 лет (то есть 
трудоспособный возраст повысится на 5 лет для обоих 
полов). Повышение будет происходить с шагом по году в 
год, однако в первые два года переходного периода (2019 
и 2020 гг.) граждане, которые по старому 
законодательству должны были достичь пенсионного 
возраста в 2019-2020 гг., смогут оформить выплаты 
досрочно (на 6 месяцев раньше нового пенсионного 
возраста).



Изначально планировалось, что пенсионный 
возраст возраст будет увеличен до 65 и 63 лет для 
мужчин и женщин соответственно. Однако 6 
сентября 2018 года президент внес корректировки 
в законопроект, главная из которых — повышение 
пенсионного возраста для женщин не на 8, а на 5 
лет.лет.
Возможность досрочного выхода на пенсию для 
многодетных матерей. Женщины, у которых трое 
детей, смогут выйти на пенсию на три года раньше
установленного срока, если четверо детей —
раньше на четыре года, для женщин с пятью и 
более детьми сохранится возможность выхода на 
пенсию в 50 лет



Льготы для граждан, которые по старому 
законодательству должны были выйти на пенсию в 
следующие два года, — право оформить пенсию 
на полгода раньше нового пенсионного возраста.  
Установление для работодателей 
административной или даже уголовной 
ответственности за увольнение сотрудников ответственности за увольнение сотрудников 
предпенсионного возраста или за отказ в приеме 
на работу таких граждан по причине их возраста.
Увеличение максимального размера пособия по 
безработице для граждан предпенсионного
возраста с 4900 рублей до 11280 рублей, начиная с 
1 января 2019 года, период выплаты установлен в 
один год.



ЛЬГОТЫ ДЛЯ СЕЛА

Введение 25-процентной надбавки к страховой пенсии 
для неработающих пенсионеров, проживающих в селе, 
стаж которых в сельском хозяйстве составляет не менее 
30-ти лет.

Уменьшение трудового стажа, дающего право на Уменьшение трудового стажа, дающего право на 
досрочный выход на пенсию на три года, то есть для 
женщин он будет составлять 37 лет, а для мужчин — 42 
года.

Сохранение всех федеральных льгот на недвижимость, а 
также налоговых льгот, действующих на 31 декабря 2018 
года, в течение всего переходного периода.



Предусмотрена возможность выхода на пенсию 
досрочно при выработке большого трудового 
стажа (не менее 40 лет и 45 лет — для женщин и 
мужчин соответственно). В этом случае пенсию 
можно будет начать получать на 2 года раньше 
установленного срока, но в любом случае не 
ранее достижения 60 лет мужчинами и 55 лет ранее достижения 60 лет мужчинами и 55 лет 
женщинами.

Статус предпенсионера



Постепенность перехода
Пример для женщин



Переходный период для мужчин



Для граждан, которые должны были оформить пенсию в 2019 Для граждан, которые должны были оформить пенсию в 2019 
или 2020 году, предусмотрена возможность сделать это раньше 
предусмотренного срока на 6 месяцев.



«предпенсионеры» 
Пенсионный фонд должен создать Единый 

реестр предпенсионеров, где любой гражданин 
сможет узнать, какие льготы положены ему лично 
или его работникам. 

В октябре 2018 года ПФ утвердил порядок 
предоставления информации гражданам об предоставления информации гражданам об 
отнесении их к категории предпенсионеров. 
Подать запрос можно  лично явившись в 
отделение ПФ или МФЦ, а также через портал 
госуслуг или личный кабинет на сайте фонда.
Регионы тоже определили в зависимости от количества денег в своих бюджетах 
объем дополнительных льгот для предпенсионеров. В Москве граждане, 
достигшие «старого» пенсионного возраста, получили, например, право на 
бесплатный проезд в общественном транспорте.



Обязательная доля в наследстве

право на обязательную долю в наследстве для «женщин, 
достигших 55 лет, и мужчин, достигших 60 лет».          
Гражданский кодекс гарантирует право на обязательную 
долю несовершеннолетним или нетрудоспособным детям 
умершего, его нетрудоспособным супругам и родителям, умершего, его нетрудоспособным супругам и родителям, 
а также нетрудоспособным иждивенцам. Им полагается 
не менее половины той части наследства, которую они 
получили бы при отсутствии завещания, даже если в 
завещании родственник не оставил ничего.  
«нетрудоспособные»  ЭТО граждане пенсионного 
возраста — вне зависимости от того, получают они 
пенсию или нет.



льготы по имущественным налогам.                 предпенсионеры

налоговый вычет стоимости 6 соток земли из кадастровой 
стоимости одного находящегося в их собственности участка (по 
выбору, если участков несколько), и освобождение от уплаты 
налога на недвижимость одного из объектов недвижимости 
каждого вида (дом, квартира, комната, гараж, машино-место). 
Право на такие вычеты получат «физические лица, 
соответствующие условиям, необходимым для назначения 
пенсии в соответствии с законодательством Российской пенсии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 года». 

Закон «О страховых пенсиях, фиксирует страховую пенсию лишь 
тем, у кого налицо три условия: достижение пенсионного возраста 
(в данном случае он закреплен на «старом» уровне, 55 и 60 лет), не 
менее 10 лет страхового стажа (то есть периода, в течение которого 
работодателем уплачивались страховые взносы в ПФ), и 
необходимое количество пенсионных баллов.



диспансеризация

право на освобождение от работы на два дня один раз в 
год для прохождения диспансеризации. Эти два 
«диспансерных» дня оплачиваются в размере среднего 
заработка.

с 2019 года в России вводится уголовная ответственность с 2019 года в России вводится уголовная ответственность 
для работодателей за отказ в приеме на работу или 
увольнении сотрудников предпенсионного возраста



Досрочные пенсии

Для граждан, работающих в педагогической, медицинской и 
творческой сферах возраст выхода на досрочную пенсию будет 
увеличен на 5 лет. Новый пенсионный возраст будет определяться, 
исходя из даты выработки требуемого стажа:

в 2018 году данным категориям трудящихся нужно было выработать 
стаж сроком от 25 до 30 лет — этот льготный стаж по новому 
закону остается неизменным;закону остается неизменным;

возраст, в котором будет выработан стаж, необходимый для 

назначения страховой пенсии по старости, фиксируется, однако для 
выхода на пенсию после выработки стажа должно 
пройти еще 5 лет (начиная с 2026 года) или меньше, если 
гражданин подает в переходный период (для данной категории лиц 
год выхода на пенсию можно посмотреть в таблице ниже).



в педагогической, 
медицинской и 
творческой сферах

Гос служащие
предусматривается увеличение темпа роста пенсионного возраста для 
государственных служащих — по году в год, начиная с 2020 года (напомним, 
госслужащим пенсионный возраст уже повышается с 2017 года, но более 
медленными темпами — по полгода в год).



накопительная часть пенсии. 

С 2014 года те 6%, которые работодатель платит за 
работников младше 1967 года рождения, идут не 
на личный накопительный счет работника, а в 
общий котел.
заморозка продлена до 2021 года. заморозка продлена до 2021 года. 
С учетом 2019 года это означает заморозку около 
2,5 трлн. рублей.

В  2020 г новый эксперимент - «индивидуальный 
пенсионный капитал», предполагающей платежи 
уже самих работников. автоподписка.



система ИПК предусматривает добровольные 
отчисления на индивидуальный счет от 
работающего. 
Т.е.  работник, в т. ч. самозанятый, сможет 
самостоятельно отчислять из своей оплаты труда 
0-6% для создания личного капитала. 

Для этого достаточно оформить заявление с 
указанием процентной части и подать его на имя 
руководителя. 



Причины пенсионной реформы

1. демография
В начале 2018 г. россияне старше трудоспособного возраста 
составляли чуть больше четверти населения. На выплату страховых 
пенсий в 2017 г. Пенсионный фонд (ПФР) потратил 6,4 трлн руб. при 
доходах в 8,3 трлн руб., из которых 11,3% приходится на 
пенсионный трансферт из федерального бюджета. С годами 
выполнять обязательства бюджету было бы все сложнее. К 2035 г. 
ожидаемая продолжительность жизни мужчин вырастет с 67,5 года ожидаемая продолжительность жизни мужчин вырастет с 67,5 года 
в 2017 г. до 73,3, а женщин – с 77,6 до 80,8. 

2. Низкий экономический рост и отсутствие роста ЗП, а значит и 
отчислений

3. Большой серый сектор
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